
 

Охрана труда в ООО Страховая компания «Медиана» (ООО СК «Медиана») 

 

Политика по охране труда в ООО СК «Медиана» обеспечивает: 

• приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности; 

• соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

• выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния 

здоровья работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления 

профессиональными рисками; 

• непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ; 

• обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к участию в управлении охраной труда и 

обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и 

поощрения такого участия; 

• личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасных условий труда; 

• выполнение иных обязанностей в области охраны труда исходя из специфики своей деятельности. 

 

Цели ООО СК «Медиана» в области охраны труда: 

• приведение состояния условий и охраны труда в ООО СК «Медиана» в соответствие с требованиями законодательства Российской 

Федерации об охране труда; 

• непрерывное совершенствование и повышение эффективности работы по охране труда; 

• обеспечение безопасности и охраны здоровья работников; 

• предотвращение (профилактики) случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

• реализация локальных актов по охране труда, а также разработку правил и инструкций по охране труда для работников; 

• постоянный анализ состояния, прогноз развития охраны труда и планирование мероприятий по охране труда; 

• ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

• организация и проведение обучения работников безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, 

стажировка на рабочих местах работников и проверка их знаний требований охраны труда; 

• обеспечение соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте, проведение специальной оценки 

условий труда рабочих мест; 

• обеспечение режима труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

• организация контроля по соблюдению законодательства об охране труда, контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

• обеспечение гарантий работников в области охраны труда и социальной защиты через осуществление страхования работающих от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

• организация и проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников при условии, что результаты проведения специальной оценки 

условий труда на рабочих местах выше 2 класса (Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (ред. от 29.04.2026) "Об утверждении 



Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 

четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 N 62277); 

• информирование работников о состоянии условий труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях, и средствах индивидуальной защиты, а также о принимаемых мерах по защите от опасных и вредных производственных 

факторов; 

• обеспечение безопасности при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов, принятие 

мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

• расследование и учет в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

• обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны 

труда, а также доставка работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи. 

 

           В 2026 году, в ООО СК «Медиана в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ 

проведена специальной оценки условий труда (далее – СОУТ). СОУТ проводится в подразделениях Компании в соответствии с утвержденным 

планом. 

 

Данные о результатах проведения СОУТ в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах: 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 
Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью Страховая компания «Медиана»  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 16 16 0 16 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
16 16 0 16 0 0 0 0 0 

из них женщин 10 10 0 10 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Права и обязанности работника ООО СК «Медиана» в связи с проведением специальной оценки условий труда: 

1. Работник вправе: 

• присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

• обращаться к работодателю, его представителю, организации, проводящей специальную оценку условий труда, эксперту организации, 

проводящей специальную оценку условий труда (далее также – эксперт), за получением разъяснений по вопросам проведения 

специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

• обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте в соответствии со статьей 26 Федерального 

закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ. 

2. Работник обязан ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте специальной оценки условий труда. 

По результатам специальной оценки условий труда работникам предоставляются сведения о существующем риске повреждения их здоровья, 

о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях. 

http://social.rzd.ru/static/public/ru?STRUCTURE_ID=5131&layer_id=3290&refererLayerId=3290&id=1413#Par370

